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Wycena przedsiebiorstwa w procesie planowania sukcesiji to kluczowy element, decydujacy o przysziosci
firmy, zwtaszcza w przypadku przedsiebiorstw rodzinnych. Ten proces wymaga nie tylko oceny materialnej
wartosci firmy, ale réwniez uwzglednienia wartosci niematerialnych, takich jak reputacja czy pozycja rynkowa.
W kontekscie sukcesji, wycena przedsigbiorstwa stuzy nie tylko jako narzedzie prawne czy finansowe, ale
przede wszystkim jako mechanizm strategiczny, umozliwiajgcy efektywne zarzgdzanie zmiang witascicielska.
Podczas wyceny, wazne jest zastosowanie metodyki dopasowanej do specyfiki danej firmy, uwzgledniajgcej
jej strukture, branze, a takze indywidualne czynniki ryzyka i potencjatu wzrostu. W przypadku firm rodzinnych,
szczegoblng uwage nalezy zwrdci¢ na aspekty emocjonalne i ekonomiczne, co moze wptywaé na wartos¢ firmy
i decyzje dotyczgce sukcesji. Wycena np. zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa wymaga szczegotowej
analizy finansowej, rynkowej i operacyjnej, aby precyzyjnie okresli¢ jej wartos¢ w ramach catosci biznesu.
Roéwnie wazna jest wycena jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (JDG), gdzie konieczne jest
zrozumienie, jak osobiste zaangazowanie wiasciciela wptywa na wartosc firmy. W przypadku spétek cywilnych,
kluczowe jest uwzglednienie wktadu poszczegdlnych wspélnikéw oraz umow spotek. Wybdr modelu sukcesji
ma bezposredni wptyw na metode wyceny firmy, w zaleznosci od tego, czy firma jest przekazywana w ramach
rodziny, sprzedawana zewnetrznym inwestorom, czy przeksztatcana np. w spotke akcyjng. W catym procesie
sukcesiji, raport wyceny petni role decydujgca, stanowigc podstawe do negocjacji, planowania podatkowego i
strategicznych decyzji.

Sukcesja w firmie - proces sukcesji

Sukcesja w firmie to ztozony i strategiczny proces, ktéry jest kluczowy dla zapewnienia ciggtosci dziatalnosci
przedsiebiorstwa. Pierwszym krokiem w procesie sukces;ji jest zidentyfikowanie potencjalnych nastepcow, czy
to z rodziny wiasciciela, wsréd pracownikéw firmy, lub zewnetrznych kandydatow. Wazne jest, aby wybrani
nastepcy posiadali odpowiednie umiejetnosci i wizje do prowadzenia firmy aby mogli podejmowac decyzje po
transakcji i przyczynia¢ sie do rozwoju firmy. Nastepnie, nalezy opracowa¢ szczegotowy plan sukcesiji, ktory
okres$la czas i sposob przekazania zarzgdzania, odpowiedzialnosci oraz udziatéw w firmie.

Kluczowym aspektem jest przeprowadzenie wyceny firmy, aby zapewnic sprawiedliwe i transparentne warunki
sukcesji. Proces ten wymaga roéwniez uwzglednienia aspektow prawnych i podatkowych, aby zapewnic
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami i optymalizacje podatkowg. Wdrazanie planu sukcesji czesto wigze
sie z przekazywaniem wiedzy i doswiadczenia nastepcom, co moze obejmowaé szkolenia i stopniowe
przekazywanie odpowiedzialnosci. Komunikacja z pracownikami, klientami i innymi interesariuszami jest
istotna, aby zapewni¢ ptynnos¢ przejscia i utrzymanie zaufania. W procesie sukcesji wazne jest rowniez
zarzgdzanie emocjami i oczekiwaniami zaréwno odchodzgcego wiasciciela, jak i nowego zarzadu.
Ostatecznie, sukcesja powinna by¢ procesem cigglym i elastycznym, zdolnym do dostosowania sie do
zmieniajgcych sie warunkow biznesowych i osobistych.
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Wycena przedsiebiorstwa ze wzgledu na forme prawng

Proces wyceny przedsiebiorstwa moze znaczgco rézni¢ sie w zaleznosci od jego formy prawnej, co ma
kluczowe znaczenie przy planowaniu sukcesji. W przypadku spotek akcyjnych czy spotek z 0.0., wycena moze
skupia¢ na wartosci rynkowej akcji czy udziatow i przeptywach pienieznych, uwzgledniajgc potencjalne wzrosty
i ryzyka branzowe. Moze by¢ istotne wziecie pod uwage réwniez bilansu spoétek. Oprocz przeptywow
pienieznych wazne jest analizowanie ksiegowych wartosci aktywow i pasywéw. W przypadku firm rodzinnych,
wycena musi uwzglednia¢ nie tylko finanse, ale i wartosci niematerialne, jak reputacja czy wycene znaku
towarowego. Wycena jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (JDG) wymaga szczegdlnego podejscia,
biorgc pod uwage osobisty charakter biznesu i wptyw wiasciciela na jego wartos¢. W wycenie nalezy
uwzglednic korekty wptywajgce na warto$¢ przedsigbiorstwa. Wycena spdtki cywilnej skupia sie na udziatach
poszczegodlnych wspdlnikéw, uwzgledniajgc ich wktad i umowy spotki.

W kontekscie sukcesji, wycena przedsiebiorstwa musi by¢ przeprowadzona w sposéb obiektywny i
transparentny, z uwzglednieniem specyfiki danej firmy. Zorganizowana czes$¢ przedsiebiorstwa wymaga
doktadnej analizy, biorgc pod uwage synergie miedzy dziatami i ich wptyw na ogdlng wartos¢ firmy. Wazne
jest, aby wycena byta zgodna z aktualnymi warunkami rynkowymi i przewidywaniami na przysztosé. Wycena
w kontekscie spotek osobowych powinna odzwierciedla¢ strukture witasnosci i osobiste zobowigzania
wspolnikéw.

Uproszczone metody wyceny firm, cho¢ mniej skomplikowane, powinny nadal dostarcza¢ wiarygodnego
oszacowania wartosci firmy. W ré6znych modelach sukcesji, od rodzinnego przekazu po sprzedaz zewnetrznym
inwestorom, metody wyceny rdznig sie, skupiajgc na aspektach takich jak dtugoterminowa wartos¢ czy biezgca
rentownos¢. W raporcie z wyceny istotne jest przedstawienie szczegdtowych informacji o metodzie wyceny i
ostatecznej ocenie wartosci. Koszt wyceny zalezy od ztozonosci przedsiebiorstwa i wybranej metody.

Przeprowadzenie wyceny przedsiebiorstwa przez zewnetrzny podmiot moze by¢ kluczowa przy negocjacjach
w sukcesji. Wycena udziatéw jest istotna w spdtkach kapitatowych, gdzie okresla warto$é rynkowg udziatow
dla sprzedazy lub transferu. W procesie sukcesji, rézne funkcje wyceny, od metody opartej na aktywach po
metode rynkowg, odgrywajg kluczowa role w doktadnym oszacowaniu wartosci przedsigbiorstwa. Ostatecznie,
weryfikacja i konsultacja wyceny sg nieodzowne, zapewniajgc obiektywizm i wiarygodnos¢ oceny, co ma
fundamentalne znaczenie w procesie.

Aspekt Opis
Zorganizowana czes¢ Wymaga szczegdtowego podejicia, analizujacego wartosc, synergie miedzy dziatami i odrebnos¢ od pozostatej
przedsiebiorstwa czesci firmy
Wycena JDG Ocena wartosci jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, uwzgledniajaca osobisty charakter biznesu.
Wycena spétki cywilnej Analiza wartosci udziatéw poszczegdlnych wspdlnikéw i wktadu w firme.
Wycena firmy rodzinnej Obejmuje réwniez analize wartosci niematerialnych, jak tradycja, reputacja czy relacje z klientami.
Wycena spdtki osobowej Dogtebna analiza finansowa i operacyjna, uwzgledniajaca strukture wiasnosci i zobowigzania wspolnikow.
Raport z wyceny Kluczowy dokument w procesie sukcesji, zawiera szczegdtowe informacje o metodzie i wynikach wyceny.
Koszt wyceny Zalezy od wielu czynnikéw, ztozonosci firmy i wybranej metody, wazny element kosztéw sukcesiji.
Weryfikacja i konsultacja wyceny Zapewniajg obiektywizm i wiarygodnos¢ wyceny, wazne w procesie sukcesji.
2
www.wycenafirm.com.pl mateusz.laska@wycenafirm.com.pl biuro@wycenafirm.com.pl

.- ______________________________________________________________________________________________J
Corporate Mind Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kraricowej 61 lok. 10, 02-493 Warszawa wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0001038433, wysoko$¢ kapitatu zaktadowego: 10.000,00 zt (optacony w catosci), NIP: 5223259542, REGON: 52540295300000


file:///C:/Users/user/Desktop/www.wycenafirm.com.pl
mailto:mateusz.laska@wycenafirm.com.pl
mailto:biuro@wycenafirm.com.pl
https://wycenafirm.com.pl/wycena-przedsiebiorstwa/
https://wycenafirm.com.pl/wycena-znaku-towarowego-kompleksowa-wycena/
https://wycenafirm.com.pl/wycena-znaku-towarowego-kompleksowa-wycena/
https://wycenafirm.com.pl/wycena-przedsiebiorstwa/
https://wycenafirm.com.pl/
https://wycenafirm.com.pl/wycena-przedsiebiorstwa-przez-zewnetrzny-podmiot/

SN Wycena firm
lider Ryt

Wycena wartosci firmy (wycena spétki) - metody wyceny do celéw sukcesji

Wycena wartoéci firmy do celéw sukcesji wymaga zastosowania odpowiednich metod, ktére dokfadnie
odzwierciedlajg jej rzeczywistg wartos¢. Jedng z popularnych metod jest wycena spoétki metodg dochodows,
ktéra oparta jest na przeptywach pienieznych (DCF). Prognozuje ona przyszte przeptywy pieniezne i
dyskontuje je do wartosci biezgcej. Inng metodg jest wycena przedsiebiorstwa metodg majgtkowa, skupiajaca
sie na wartosci netto aktywow firmy po odjeciu zobowigzan. Wycena przedsiebiorstwa metodg poréwnawczg
bierze pod uwage ceny transakcyjne podobnych firm w branzy, jest rowniez czesto stosowana. Wartos¢
niematerialna, taka jak marka, reputacja czy lojalnos¢ klientéw, jest istotna przy wycenie firm rodzinnych i
moze by¢ uwzgledniona w metodzie wyceny. W przypadku spétek osobowych, kluczowe jest uwzglednienie
wktadu poszczegdlnych wspdlnikéw w wartosé firmy. Wycena jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
wymaga szczegolnej uwagi na osobiste zaangazowanie wtasciciela. W procesie sukcesji, wazne jest, aby
wycena byfa obiektywna i transparentna, co zapewnia sprawiedliwe przejscie wlasnosci. Wybér odpowiedniej
metody wyceny zalezy od wielu czynnikdw, w tym od specyfiki dziatalnosci, struktury kapitatowej firmy i celéw
sukcesji. Ostateczna wycena powinna by¢ zawsze przeprowadzona przez doswiadczonego specjaliste, aby
zapewnic jej doktadnosc i rzetelnosc.

©

Specjalizuje sie w wycenie przedsiebiorstw, wycenie wartosci niematerialnych i prawnych i modelowaniu finansowym.

Autor: Katarzyna Wrébel

W Corporate Mind Sp. z 0.0. zajmuje sie rowniez wyceng obligacji i pozyczek. Swoje doswiadczenia zdobywata miedzy
innymi w jednym z doméw maklerskich na polskim rynku kapitatowym przeprowadzajgc transakcje pomiedzy klientami

indywidualnymi oraz instytucjonalnymi.
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