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Wycena przedsiębiorstwa przy przekształceniu - sposoby przekształceń 
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Przekształcenie spółek i ogólnie rzecz ujmując przedsiębiorstw jest procesem, który pozwala na zmianę ich 

formy prawnej, dostosowując się do zmieniających się potrzeb rynkowych, strategicznych celów firmy czy 

preferencji właścicieli. W Polsce, możliwe są różne rodzaje przekształceń, w tym przejście z formy spółki 

osobowej (jak spółka komandytowa) do kapitałowej (np. spółka z ograniczoną odpowiedzialnością czy 

akcyjna) i odwrotnie. Istnieje także opcja przekształcenia przedsiębiorcy indywidualnego w spółkę kapitałową. 

Dodatkowo, spółki mogą wykorzystywać przekształcenia transgraniczne, pozwalające na przeniesienie 

siedziby i działalności do innego kraju Unii Europejskiej, co jest szczególnie istotne w kontekście globalizacji i 

międzynarodowej ekspansji. Każdy z tych rodzajów przekształceń wymaga odpowiedniej procedury prawnej i 

może prowadzić do znaczących zmian w strukturze, zarządzaniu oraz odpowiedzialności prawnej i finansowej 

firmy. 

Proces przekształcenia działalności gospodarczej w spółkę z o.o. 
Proces przekształcenia działalności gospodarczej w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością jest 

skomplikowany, ale oferuje wiele korzyści, w tym ograniczoną odpowiedzialność właścicieli i lepsze możliwości 

pozyskiwania kapitału. Pierwszym krokiem jest przygotowanie planu przekształcenia, który zawiera wycenę 

aktywów i pasywów przedsiębiorstwa. Ten etap często wymaga wyceny przedsiębiorstwa przez zewnętrzny 

podmiot wyceniający, np.  biegłego sądowego, aby zapewnić dokładność i zgodność z przepisami. Następnie, 

sporządzenie dokumentów, takich jak plan przekształcenia oraz projekt umowy spółki, jest niezbędne. Warto 

również zwrócić uwagę na aspekty prawne i podatkowe związane z przekształceniem. 

W trakcie tego procesu, przedsiębiorca musi podjąć decyzje dotyczące struktury zarządzania nowo powstałą 

spółką, co obejmuje wyznaczenie zarządu. Następuje zgłoszenie przekształcenia do odpowiedniego sądu 

rejestrowego, co wiąże się z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego. W tym momencie, działalność 

gospodarcza oficjalnie staje się spółką z ograniczoną odpowiedzialnością. Proces ten jest także istotny z 

punktu widzenia ciągłości działalności – spółka przejmuje wszystkie prawa i obowiązki przedsiębiorcy. 

Przekształcenie to może otworzyć nowe możliwości biznesowe, w tym łatwiejszy dostęp do finansowania i 

większą wiarygodność na rynku. Jednakże, wymaga też ścisłego przestrzegania przepisów prawa spółek, co 

może wymagać wsparcia prawno-finansowego. Dodatkowo, przekształcenie może wpłynąć na relacje z 

dotychczasowymi partnerami biznesowymi i wymagać przemyślanej komunikacji ze wszystkimi 

zainteresowanymi stronami. 

Plan przekształcenia - jak przekształcać przedsiębiorstwa 
Plan przekształcenia jest nieodzownym elementem procesu zmiany formy prawnej przedsiębiorstwa, służąc 

jako drogowskaz przez skomplikowany proces prawny i organizacyjny. Przede wszystkim, wymaga on 

dokładnej analizy obecnej sytuacji finansowej i prawnej przedsiębiorstwa, obejmującej wycenę firmy, a 

konkretniej wszystkich aktywów i pasywów. Podejściem wybieraną przy przekształceniu jest wycena 

przedsiębiorstwa metodą majątkową – skorygowanych aktywów netto. To kluczowe dla ustalenia wartości  
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firmy i przygotowania do zmian właściwości prawnych i finansowych. Plan musi także zawierać szczegółowy 

opis proponowanej struktury nowej spółki, włączając rodzaj spółki, jej zarząd, a także zakres działalności. 

Znaczącym aspektem planu jest projekt umowy spółki lub statutu, określający zasady funkcjonowania nowej 

jednostki. Należy również uwzględnić sposób przejęcia praw i obowiązków przez nowo utworzoną spółkę, co 

jest istotne dla ciągłości biznesowej. Kolejnym krokiem jest przygotowanie i przedłożenie dokumentów 

wymaganych przez sąd rejestrowy, co jest formalnym wymogiem do zarejestrowania zmiany formy prawnej. 

Plan przekształcenia powinien również uwzględniać aspekty podatkowe i prawne, aby zapewnić zgodność z 

obowiązującymi przepisami. Jest to szczególnie ważne w przypadku przekształceń transgranicznych, gdzie 

należy uwzględnić różnice w prawie międzynarodowym i lokalnym. Dodatkowo, plan musi być skomunikowany 

i zatwierdzony przez wszystkich wspólników przedsiębiorstwa, co zapewnia przejrzystość i akceptację 

procesu. 

Opracowanie planu przekształcenia może wymagać wsparcia zewnętrznych doradców, takich jak prawnicy, 

biegli sądowi oraz doradcy podatkowi. Jest to istotne, aby uniknąć błędów, które mogłyby negatywnie wpłynąć 

na przyszłą działalność spółki. Po zatwierdzeniu i wdrożeniu planu, przedsiębiorstwo może kontynuować 

działalność w nowej formie, co często wiąże się z nowymi możliwościami rozwoju i ekspansji na rynku. 

 

 

Wymogi prawne - wycena jdg, wycena udziałów spółki, wycena akcji 
W kontekście prawnym, wymóg przeprowadzenia wyceny jednoosobowej działalności gospodarczej (JDG), 

udziałów w spółce oraz akcji podczas przekształceń spółek wynika bezpośrednio z polskiego prawa 

korporacyjnego i jest kluczowy dla zapewnienia transparentności oraz sprawiedliwości procesu. Zgodnie z 

przepisami zawartymi w Kodeksie spółek handlowych, wycena firmy (aktywów i pasywów) jest niezbędna do 

ustalenia rzeczywistej wartości majątku przedsiębiorstwa, co jest krytyczne w przypadku zmiany formy prawnej 

firmy. Jest to szczególnie istotne w sytuacji, gdy przedsiębiorca indywidualny przechodzi na spółkę kapitałową, 

gdzie wycena aktywów i pasywów ma bezpośredni wpływ na kapitał zakładowy nowo utworzonej spółki. 
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W kontekście wymiany udziałów lub akcji, wycena firmy umożliwia właściwe ustalenie stosunku wymiany, 

zapewniając, że wszyscy wspólnicy są traktowani sprawiedliwie. To kluczowe dla ochrony praw 

mniejszościowych akcjonariuszy i wspólników, którzy mogą nie mieć bezpośredniego wpływu na proces  

decyzyjny. Wycena przedsiębiorstwa przeprowadzona przez niezależnego biegłego dodaje procesowi 

obiektywności i wiarygodności, co jest istotne w aspekcie prawnym i finansowym. 

Ponadto, przepisy dotyczące przekształceń transgranicznych wymagają szczegółowej wyceny, aby upewnić 

się, że proces jest zgodny z wymogami prawnymi obu krajów zaangażowanych w przekształcenie. Jest to 

niezbędne także dla zapewnienia zgodności z przepisami podatkowymi, minimalizując ryzyko przyszłych 

sporów podatkowych czy kwestii związanych z wyceną majątku. 

W konsekwencji, wycena przedsiębiorstwa, jego aktywów i pasywów w procesie przekształcenia jest 

fundamentem, który zapewnia, że cały proces jest przeprowadzony zgodnie z obowiązującym prawem, 

chroniąc interesy wszystkich zainteresowanych stron i wspierając uczciwość transakcji korporacyjnych. 

 

 

file:///C:/Users/user/Desktop/www.wycenafirm.com.pl
mailto:mateusz.laska@wycenafirm.com.pl
mailto:biuro@wycenafirm.com.pl
https://wycenafirm.com.pl/
https://wycenafirm.com.pl/wycena-przedsiebiorstwa/
https://wycenafirm.com.pl/wycena-przedsiebiorstwa/
https://www.linkedin.com/company/wycena-firm/

