
 

 

 

 

Analityk finansowy / Analityczka finansowa 

Corporate Mind sp. z o.o. – firma doradcza specjalizująca się w wycenach przedsiębiorstw, znaków 
towarowych i aktywów niematerialnych. 

Zajmujemy się profesjonalnymi wycenami przedsiębiorstw i aktywów niematerialnych (znaki towarowe, 
aplikacje, bazy klientów). Pracujemy dla właścicieli firm, inwestorów, sądów i funduszy. Nasze raporty muszą 
być precyzyjne, zgodne z IVS/EY Guidelines, bez błędów i ozdobników. 
Szukamy osoby – uporządkowanej, dokładnej i gotowej do brania odpowiedzialności za modele i raporty. 
Poziom stanowiska (junior / specjalista) dopasujemy do Twojego doświadczenia – liczy się analityczna głowa, 
dokładność i chęć rozwoju. 

Nasze wymagania: 

• wykształcenie: finanse, rachunkowość, ekonomia, matematyka stosowana (mile widziany CFA/ACCA 
w trakcie), 

• doświadczenie:  
✓ junior – mile widziane pierwsze doświadczenia (praktyki, staże, projekty studenckie); 
✓ specjalista – min. 1–2 lata w audytach, doradztwie finansowym, controllingu lub M&A/wycenach, 

• biegłość w Excelu (DCF, prognozy, analizy scenariuszowe), 
• umiejętność analizy i interpretacji sprawozdań finansowych (bilans, cash flow), 

• dobra znajomość języka angielskiego, 
• dokładność, samodzielność, analityczne myślenie i terminowość 

• Rekrutacja składa się z 2 etapów, w tym zadania rekrutacyjnego (m.in. sporządzenie przykładowej 
wyceny) – zaproszenie do niego otrzymują wyłącznie osoby zgodne z poszukiwanym profilem. 
w zgłoszeniu (CV) prosimy o podanie oczekiwań finansowych oraz preferowanej formy współpracy 
(zlecenie / B2B). 

 

Zakres obowiązków:  

• przygotowywanie wycen przedsiębiorstw metodą DCF, SAN i porównawczą, 
• wyceny znaków towarowych i WNiP (np. aplikacje, bazy klientów), 

• budowa modeli finansowych w Excelu, 

• analiza sprawozdań finansowych (bilans, cash flow, wskaźniki, due diligence), 
• przygotowanie raportów (zgodnie z IVS, EY Valuation Guidelines). 

 

: Co oferujemy: 

• stałą współpracę przy projektach wycen i analiz finansowych, 
• dla juniorów – realne wdrożenie i mentoring przy projektach: uczysz się warsztatu wyceny w 

praktyce, przy prawdziwych zleceniach, 

• pracę zdalną /hybrydową i elastyczne godziny – liczy się jakość i termin, nie „odbębnione” godziny, 
• realne projekty dla firm, inwestorów i sądów, 
• zadania, w których widać efekt – Twoje analizy faktycznie trafiają na biurka decydentów, 
• wynagrodzenie ustalane indywidualnie – zależnie od formy współpracy (zlecenie / B2B) i zakresu 

zaangażowania; orientacyjne widełki: junior ok. 5 000–7 000 zł, specjalista ok. 7 000–10 000 zł mies.  
• wyniki są widoczne – premia od projektu zależy od Twojej pracy. 

 

Jeżeli spełniasz nasze kryteria i chcesz zostać częścią naszego zespołu do aplikacji dołącz swoje CV 
oraz list motywacyjny. 
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